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ABSTRACT  

 
A pension retirement is a type of insurance and termination indemnity if the specified 
conditions are met. The worker is entitled to the sum of the money, or to the dependents, that 
the pension is a sum of money due to the employee or employee after the termination of 
employment or when he reaches a certain age or because of his retirement from work, and 
pension also guaranteed until the death of the person, and  under the Thailand  Labor Law 
on pensions and retirement  they did not address for civil institutions or companies because 
workers or employees in enterprises or companies did not have a pension and retirement 
scheme.The methodology used by the researcher in the preparation of this research is under 
two methodology: first the  Inductive Method, under this method  the researcher  tried to 
deduce first the texts of the Holy Quran, then the Prophetic Sunnah (Hadith), and then the 
sources of other Islamic legislation that related to the subject, and  the second method is the 
Descriptive Analytical Approach. The researcher in this study analyzed the views of the 
scholars on the subject. All statements and evidence are stated along with indications of the 
evidence of relation  and mental evidence that we need, and the most important  findings of 
the study  is to say that  the jurists have entered the pension after the completion of his 
service, we find that the law has a defect and lack of reality on this matter, and the end of 
service reward in Islamic jurisprudence, we find that the worker is entitled to reward end of 
his service if the conditions are met, and the remuneration from either the State or the 
company or factories paid at the end of the work, and the end of service  and the beneficial  
in the Thailand Labor Law has addressed under Article (118) and it depends on the workers 
according to the length and time of work if they are working for the long term they  will 
receive the end of service reward at a large amount. May Allah Bless our Prophet 
Muhammad  SAW and his all  families  and companions. Praise be to Allah, Lord of the 
Worlds. 
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 الملخص
يعتبر معاش التقاعد نوع من أنواع التأمين، ومكافأة نهاية الخدمة إذا توافرت الشروط ا﵀ددة يستحق العامل الدبلغ 

لعمل أو أف معاش التقاعد ىو مبلغ من الداؿ يستحقو العامل أو الدوظف بعد انتهاء امن الداؿ، أو لدن يعولذم، 
ولم يتطرؽ عندما يبلغ سنًا معينةً، أو بسبب تقاعده من العمل، والراتب التقاعدي مضموف حتى وفاة الشخص، 

قانوف العمل التايلندي للمعاش التقاعدي في الدؤسسات أو الشركات الأىلية، لأف العاملين أو الدوظفين في 
لدعاش التقاعدي للعماؿ الجهة الحكومية فقط، الدؤسسات أو الشركات ليس لديهم معاش تقاعدي، وقد ذكر ا
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الدنهج الذي اتبعو الباحث في إعداد ىذا البحث يتمثل في منهجين: الدنهج الاستقرائي: حاولت الاستدلاؿ أولًا و 
الدنهج و بنصوص القرآف الكريم ،ثم بالسنة النبوية، ثم بدصادر التشريع الإسلامي الأخرى التي تتعلق بالدوضوع، 

لتحليلي: قاـ الباحث في ىذه الدراسة بتحليل آراء الفقهاء حوؿ الدوضوع، وذكر كل الأقواؿ وأدلتها مع الوصفي ا
وأما أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة   بياف أوجو الاستدلاؿ من الأدلة النقلية والعقلية إذا احتجت إليها،

عن خدمتو، مذد على أف القانوف قد خلل ونقص واقع  إلى قوؿ الفقهاء قد جوّزوا الدعاش التقاعدي بعد الانتهاء
وبخصوص مكافأة نهاية الخدمة في الفقو الإسلامي مذد أف العامل يستحق مكافأة نهاية الخدمة إذا على ىذا الأمر، 

نهاية توافرت الشروط ا﵀ددة، وىذه الدكافأة إما من الدولة أو الشركة أو الدصانع تدفع في نهاية العمل، وأما مكافأة 
( لذا وأنو يتوقف على العماؿ بحسب مدة ووقت العمل ٛٔٔالخدمة في قانوف العمل التايلندي فقد تطرقت الدادة )

وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آلو  ،فيما إذا كانت الددة طويلة سيحصل على مكافأة نهاية الخدمة بدبلغ كبير
 وأصحابو أبصعين، والحمد ﵁ رب العالدين.

 

 ، الفقو، القانوف العمل.التقاعد ،معاش: الكلمات مفاتيح

 
 
 
 

 المقدمة
 

إف الحمد ﵁ مرمده، ونستعينو، ونستغفره، ونعوذ با﵁ من شرور أنفسنا، ومن سيئات أعمالنا، من يهده الله؛ فلا 
ده ورسولو، مضل لو، ومن يضلل؛ فلا ىادي لو، وأشهد أف لا إلو إلا الله وحده لا شريك لو، وأشهد أف محمداً عب

 ومن تبعهم بإحساف إلى يوـ البعث والدين، أما بعد: اللهم صلّ وسلّم وبارؾ على نبيّنا محمد وعلى آلو وصحبو
واز أف أخخذ العامل الدبلغ من الداؿ بعد بج ، بعض الفقهاء قالوااختلف الفقهاء حوؿ الدعاش التقاعدي على قولين

ش التقاعديّ حراـ مطلقاً، فلم يكن الضماف معروفاً عند الفقهاء الدعا ، وبعضهم قالوا أفالانتهاء عن خدمتو
وبخصوص للمعاش التقاعدي لم يذكر في قانوف العمل التايلندي، وقد ذكر الدعاش التقاعدي للعماؿ ، الدتقدمين

 .الجهة الحكومية فقط
 

 معاش التقاعد في الفقه الإسلامي وقانون العمل التايلندي
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أو "ما يقدمو التأمين الاجتماعي من نقد بصفة  ٖ"ماؿ يقبضُو الذي أحُيل على التقاعد"،الدعاش التقاعديّ ىو: 
دورية بعد إحالة الدؤمن عليو على التقاعد وانتهاء خدمتو، سواء كاف انتهاؤىا بسبب الوصوؿ لسن الشيخوخة أو 

مهما طالت حياتو، وينقل إلى  ، ويستمر الراتب التقاعدي الجديد ما داـ حياً ٗانتهاء الخدمة أو العجز عن العمل
 ٘عائلتو التي يعولذا من زوجة وأولاد وغيرىم بشرائط معينة بعد وفاتو".

 
وخلاصة القوؿ أف معاش التقاعد ىو مبلغ من الداؿ يستحقو العامل أو الدوظف بعد انتهاء العمل أو عندما يبلغ 

وف حتى وفاة الشخص، وإف كاف متزوجاً، يتم سنًا معينةً، أو بسبب تقاعده من العمل، والراتب التقاعدي مضم
 دفع نسبة منو إلى الدنتفع بعد وفاة الشخص.

وىناؾ تنوع واختلاؼ في عمر التقاعد وأسبابو يعني أف عملية التقاعد بزتلف من شخص لآخر فمثلًا الدسن 
لخطوات  الذي يدر بعملية التحوؿ من شخص عامل إلى شخص غير عامل، وتقسم إلى سبع خطوات، وىذه ا

 -كالآتي:
مرحلة التفكير في التقاعد: وىي بردث قبل التقاعد بفتًة، قد تكوف قصيرة أو طويلة، وقد تبدأ عند  -ٔ

عاماً،  ٘ٙ-ٓٙعاماً، وأغلب الدوؿ ما بين  ٓٙ-ٓ٘عامًا، وفي بعض الدوؿ ما بين  ٓ٘-ٓٗالبعض ما بين 
، وىو وقت الاستمتاع بثمار العمل، والأمن وعند معظم الراشدين، وىذا ىو وقت النشاط الدكثف في العمل

يكوف غامضًا،  -إف حدث-الاقتصادي والشعور بالكفاءة، وما إلى ذلك، ولذذا فإف تفكيره في التقاعد حينئذ 
وقليل من الجهد يبذؿ للإعداد للتقاعد في ىذه الدرحلة، إلّا في حالات التقاعد الإجباري الدبكر مثل ضباط 

 ٙالجيش.
قتًاب من التقاعد: وفيها يكوف تفكير الدرء أكثر إيجابية، وبزطيطو أكثر تنظيمًا للتقاعد، مرحلة الا -ٕ

وتقوـ بعض المجتمعات بتقديم برامج لدا قبل التقاعد، يلتحق بها الراشدوف في أواخر طور منتصف العمر، وفيها 
ُـ لذم خدماتٌ إرشادية حوؿ التقاعد، ويتدربوف على التخطيط لذذا ال طور من الحياة، ويرى آتشلي: "أف ىذا تػُقَدَّ

ىو وقت بداية التحرر من الالتزامات في العمل؛ حيث يتحلل الشخص تدريجيِّا من الدسئوليات والالتزامات التي 
 ٚتنقل إلى الجيل الأصغر، وتنتهي ىذه الدرحلة بالتقاعد الفعلي".

                                                           
، ص ٖـ(، ج ٕٛٓٓىػ/  ٜٕٗٔ، ٔط ، )القاىرة: عالم الكتب،معجم اللغة العربية المعاصرةىػ(، ٕٗٗٔأبضد مختار عبد الحميد عمر )ت:  ٖ

 .ٕٜٜ، ص ٕـ(، ج ٕٛٓٓىػ/  ٜٕٗٔ، ٔ، )القاىرة: عالم الكتب، طمعجم الصواب اللغوي دليل المثقف العربي؛ أبضد مختار عمر، ٗٗٛٔ
 .ٜٖٚص  ـ(،ٜٜٗٔىػ/ٗٔٗٔ، ٔ، )بيروت: دار النفائس، طالتأمين الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلاميةعبد اللطيف محمد آؿ محمود،  ٗ
يوسف حجيم الطائي . ٕ٘ٓـ(، ص ٜٔٛٔىػ/ٔٓٗٔ، ٕ، )الرياض: دار الرشيد للنشر والتوزيع، طالتأمين في الشريعة الإسلاميةشوكت علياف،  ٘

 .٘ٓ٘ـ(، ص ٕٙٓٓ، ٔ، )عماف: مؤسسة الوراؽ للنشر والتوزيع، طإدارة الموارد البشريةوآخروف، 
      http://books.islamww.com/GoToPageـ،ٕٕٔٓ-٘-٘ٔ، تاريخ الاستًجاع في: دعملية التقاعفؤاد عبد اللطيف أبو حطب،  ٙ
 .ٜٛ٘، ص ٔ، د.ت(، ج ٗ، )القاىرة: مكتبة الأمذلو الدصرية، طنمو الإنسان من مرحلة الجنين إلى مرحلة المسنينآماؿ صادؽ وفؤاد أبو حطب،  ٚ
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لي وبسثل الانتقاؿ والتحوؿ من دور العامل مرحلة الأثر الدبدئي: "وىي الدرحلة الأولى من التقاعد الفع -ٖ
إلى دور غير العامل، ويختلف سلوؾ الدسنين في ىذه الدرحلة؛ فعند البعض قد يصاحبها بضاسٌ مبدئيّّ وحالة 
استثارة، وشعور بالنشاط الزائد والحيوية الفائقة، وعندئذ يبدأ الشخص في تنفيذ الأنشطة الكبيرة التي ربدا خطَّطَ 

ولم يستطع القياـ بها؛ مثل: رحلة طويلة، أو زيارة الأقارب والأبناء، أو البدء في إصلاح البيت، أو  لذا من قبل
بذديد حديقة الدنزؿ، أو الكتابة والقراءة، أو محض الاستًخاء، وبالطبع فإف خبرة الاستثارة والحماس في الدرحلة 

يجبروف على التقاعد إما بسبب السياسة الرسمية أو  الدبدئية ىذه ليست شائعة عند بصيع الدتقاعدين، فأولئك الذي
ضعف الصحة، وأولئك الذين يجدوف أف موقفهم الدالي يدنعهم من الانشغاؿ في الأعماؿ والأنشطة التي خططوا 

 ٛلذا، يشعروف عادةً بعدـ الرضا والإحباط، بل والفشل الفعلي عند التقاعد".
اعد أنو قد حبط سعيو، وقد يصاحب ذلك بعض الاكتئاب، مرحلة التحرر من الالتزاـ: "يشعر الدتق -ٗ

وىذه الدرحلة يدر بها حتى أولئك الذين شعروا بخبرات الحماس في الدرحلة السابقة، فهؤلاء قد يكتشفوف أف بعض 
خططهم أبعد من وسائلهم، أو أف بعض ىذه الخطط ليست مثيرة كما كانوا يتوقعوف، إلا أف ىذه الدرحلة لا 

 ٜ، فمع استمرار سنوات ما بعد التقاعد ينتقل الدسن إلى الدرحلة التالية".تستمر طويلاً 
مرحلة إعادة التوجيو: وفيها يبدأ الدرء في تقبل حقيقة التقاعد ومعناه بالنسبة لو وللمجتمع، وحينئذ  -٘

 يبدأ في إعادة توجيو ذاتو للمستقبل، ولإعادة تقويم أىدافو ووسائلو في الوصوؿ إليها.
حلة الاستقرار: يختلف الأفراد في معدلات وصولذم إلى ىذه الدرحلة، فبعضهم يصل إليها بعد مر  -ٙ

مرحلتي التحرر من الالتزاـ وإعادة التوجيو، والبعض الآخر يصل إليها مباشرة بعد مرحلة الأثر الدبدئي، وتأتي أهمية 
 ٓٔاؼ طويلة الددى وتنفيذىا.ىذه الدرحلة من أنها وقت ابزاذ قرارات ىامَّة حوؿ اختيارات أو أىد

الدرحلة الختامية: وىي الدرحلة الأخيرة في عملية التقاعد، وفيها يفقد التقاعد الكثير من أهميتو ومغزاه  -ٚ
للشخص الدسن، وبرل محلو في الأهمية عوامل أخرى مثل الدرض الخطير، وعندئذٍ يتخلّى الدسن عن دور الدتقاعد 

جز، وعند البعض تتخذ الدرحلة الختامية صورة أخرى، فعدـ الرضا عن أىداؼ ويحل محلو دور الدريض أو العا
وأنشطة التقاعد، ويشمل ذلك ما يرتبط منو بوقت الفراغ الطويل، قد يدفع الشخص الدسن إلى البحث عن 

السابقة،  العمل مرة أخرى، وعادةً ما يكوف بعض الوقت، وغالبًا ما يكوف عملًا لا يرتبط مطلقًا بالأنشطة الدهنية
 ٔٔوقد يكوف عملًا تطوعيِّا، وىكذا تكتمل الدائرة بالفرد من عاملٍ إلى غير عامل إلى عاملٍ مرةً أخرى".

وبناء على ما سبق بإمكانا أف نقوؿ ىذه الدراحل بزتلف من بلد إلى بلد آخر ومن بيئة إلى بيئة أخرى بحسب 
 د.اختلاؼ العادات والتقاليد والأعراؽ والثقافات والعقائ

                                                           
 .٘ٓ٘، ص إدارة الموارد البشريةيوسف حجيم الطائي وآخروف،  ٛ
 .ٜٓ٘، ص نمو الإنسان من مرحلة الجنين إلى مرحلة المسنينآماؿ صادؽ وفؤاد أبو حطب،  ٜ

 .ٜٖٚ، ص التأمين الإجتماعي في ضوء الشريعة الإسلاميةعبد اللطيف محمد آؿ محمود،  ٓٔ
 http:/rock1.com.vb/showtread.phpـ، ٕٕٔٓ-٘-٘ٔ  تاريخ الاستًجاع في: ،التقاعد عند المسنين ٔٔ
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 الأحكام التي تتعلق بالمعاش التقاعدي

 
 -اختلف الفقهاء حوؿ الدعاش التقاعدي على قولين:

 
حياتو ولورثتو بعد موتو،  حين ٕٔالقوؿ الأوؿ: : جواز أف أخخذ العامل الدبلغ من الداؿ بعد الانتهاء عن خدمتو،

سبة الدئوية من ولي الأمر إلى ىذا الدخصوـ إما مدا يخصم من النسبة الدئوية من راتبو الأساسي، ومدا يضاؼ من الن
من مرتبو، ويودع ىذا والذي قبلو لدى مصلحة معاشات التقاعد ليتقاضاه الدوظف إذا أحيل إلى التقاعد، 

وىذا  ٖٔويصرؼ ما بقي على ورثتو بعد موتو، وإف كاف لو أولاد فلأولاده حصتهم، ولزوجتو حصتها من التقاعد،
 ٗٔء ادخرتو الدولة من راتب الدوظف عند الحاجة إليو.الداؿ لا بأس بو لأنو جز 

 
والدليل على جواز أخذ الدعاش التقاعدي كما قاؿ شوكت علياف: "إفّ الدعاش التقاعدي كاف على صفة التبرع، 
فالدوظف متبرع بدا يؤخذ منو لدن وجدت فيو صفة خاصة من زملائو، والدولة متبرعة كذلك بدا تدفعو عن 

أنها لا تسعى للربح، ويجوز في عقود التبرعات ما لا يجوز في الدعاوضات من غرر ومروه، وما موظفيها، بدليل 
يقتطع من رواتب الدوظفين لا يدخل ملك الدولة بل يوقف عليهم إلى حين الحاجة، بخلاؼ شركات التأمين التي 

يصير ملكها للشركة  ىي بذارة يخضع لقواعد معينة، وتدخل شبهات متعددة، وبدجرد دفع الدستأمن القسط
 ٘ٔالدؤمنة، وتستغلو بوسائلها الخاصة ولدصلحتها ىي دوف الدستأمنين".

 
القوؿ الثاني: الدعاش التقاعديّ حراـ مطلقاً، فلم يكن الضماف معروفاً عند الفقهاء الدتقدمين، لأنو لم يرد فيو نص 

ن تعرض لحكمو، فالضماف الاجتماعي حراـ لدا شرعي، ولم يكن من بين الصحابة رضي الله عنهم، والأئمة المجتهدين م
يشتمل عليو من معاملات حرمها الشارع الحكيم، منها الربا، والقمار، والغرر، والدراىنة، وغيرىا، ومن ثم فالضماف 
الاجتماعي أو التأمين حراـ؛ لأنو قائم على الربا، والربا محرـ بنصوص القرآف الكريم والأحاديث النبوية، كما أنو 

ففيو غرر، و"الغرر حراـ، وفيو أكل لأمواؿ الناس بالباطل، وأنو بيع  ٙٔوـ على القمار، والدقامرة أيضاً حراـ،يق
                                                           

برقيق:  ،فتاوى ورسائل سماحة الشيخ محمد بن إبراهيم بن عبد اللطيف آل الشيخ، ىػ(ٜٖٛٔ بن إبراىيم بن عبد اللطيف آؿ الشيخ )ت: محمد ٕٔ
 .ٜٖٕ، ص ٜىػ(، ج  ٜٜٖٔ، ٔ)الرياض: طبعة الحكومة بدكة الدكرمة، ط محمد بن عبد الربضن بن قاسم،

 .ٖ٘ٔ، ص ٗٔن سعد الشويعر، ج ، بصعها: محمد بفتاوى نور على الدرب، بن باز ٖٔ
فتاوى ؛ اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء، ٗٚٔ، ص ٛٔ، ج فتاوى ورسائل فضيلة الشيخ محمد بن صالح العثيمين مجموعالعثيمين، ابن  ٗٔ

 . ٖٚٗ، ص ٖٕ، ج اللجنة الدائمة
 .ٕٚٓ، ص التأمين في الشريعة الإسلاميةشوكت علياف،  ٘ٔ
 .ٚٓٗىػ(، ص ٗٔٗٔ، ٔ، )الرياض: دار العاصمة، طالربا والمعاملات المصرفيةز الدتًؾ، عمر بن عبد العزي ٙٔ
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نقود بنقود أقل منها أو أكثر مع تأجيل أحد النقدين، ففيو ربا الفضل وفيو ربا النسأ؛ لأف أصحاب الضماف أو 
ل أو أكثر، وىو الربا، والربا محرـ بنص القرآف في آيات  التأمين أخخذوف نقود الناس ويعدونهم بإعطائهم نقوداً أق

نْ عَمَلِ سبحانو وتعالىلقوؿ الله  ٚٔكثيرة"، ُـ رجِْسٌ مِّ اَ الْخمَْرُ وَالْمَيْسِرُ وَالأنَصَابُ وَالَأزْلَا : ﴿يَا أيَػُّهَا الَّذِينَ آمَنُواْ إِنََّّ
 [.ٜٓائدة: الشَّيْطاَفِ فاَجْتَنِبُوهُ لَعَلَّكُمْ تػُفْلِحُوفَ﴾ ]الد

 
بعد عرض الأقواؿ والأدلة والتعليل، أف القوؿ الأوؿ أرجح لقوة تعليلو،  -أعلم تعالى والله-والذي ظهر الباحث 

وأف الضماف الاجتماعي داخل برت التكافل الاجتماعي وليس فيو غرر ولا ربا ولا قمار، وما إلى ذلك،  كما 
اعدي يكوف من الكفالة الاجتماعية في أنظمة التأمين الدمولة من قاؿ الشيخ عبد اللطيف محمد: "إفّ الدعاش التق

الدولة بانفراد باعتبارىا صاحبة سلطة لا باعتبارىا صاحبة العمل، من إيراداتها العامة أو الدخصصة، وكذلك 
أما الأنظمة الدمولة من الدؤمن عليهم فهو من التكافل  الدمولة من أصحاب العمل بانفراد أو بالاشتًاؾ مع الدولة،

الاجتماعي، وىذه النظرة تنطبق على البدلات فهي إما كفالة أو تكافل، وأف الشريعة الإسلامية لا بسنع شيئاً من 
 ٛٔالتعامل بالكفالة الاجتماعية".

 
، لأف العاملين أو الدوظفين ات الأىليةفي الدؤسسات أو الشرك ولم يتطرؽ قانوف العمل التايلندي للمعاش التقاعدي

 في الدؤسسات أو الشركات ليس لديهم معاش تقاعدي.
وبخصوص للمعاش التقاعدي لم يذكر في قانوف العمل التايلندي، وقد ذكر الدعاش التقاعدي للعماؿ الجهة 

عن خدمتو، مذد على أف  الحكومية فقط، وإذا نظرنا إلى قوؿ الفقهاء قد جوّزوا الدعاش التقاعدي بعد الانتهاء
القانوف قد خلل ونقص واقع على ىذا الأمر، وإذا نظرنا إلى قوؿ الفقهاء قد حرموا مذد أف القانوف قد وافق مع 

 الفقو الإسلامي.
 

 مكافأة نهاية الخدمة في الفقه الإسلامي وقانون العمل التايلندي  
 

لعامل على رب العمل في نهاية خدمتو بدقتضى القوانين ىي: "مبلغ مالي مقطوع يستحقو اإف مكافأة نهاية الخدمة 
بدوجبو يدفع الثاني للأوؿ عند إنهاء خدمتو، أو لدن يعولذم مبلغ و  ٜٔوالأنظمة إذا توافرت الشروط ا﵀ددة فيها"،

نقدي معين دفعة واحدة، يُلاحظ في برديد مقداره مدة الخدمة وسبب إنهائها والراتب الشهريّ الأخير 

                                                           
 .ٚٗٔـ(، ص ٕٚٓٓىػ/ٕٛٗٔ، ٕ، )الشارقة: مطبعةكلية الدراسات العليا والبحث العلمي، ط قضايا فقهية معاصرةعبد الحق بضيش،  ٚٔ
 .ٕٖٛ -ٖٓٛ، ص لإسلاميةالتأمين الاجتماعي في ضوء الشريعة اعبد اللطيف محمد آؿ محمود،  ٛٔ
 .ٕىػ(، ص ٘ٔٗٔ، بحث مقدـ لندوة أبحاث وأعماؿ الندوة الخامسة لقضايا الزكاة الدعاصرة، زكاة مكافأة نهاية الخدمةعبد الستار أبو غدة،  ٜٔ
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وفي بعض الدوؿ التي لديها زيادة في عدد العماؿ والدوظفين، تقوـ بتقديم ىذه الدكافأة تشجيعاً "ٕٓ.للعامل
لخروجهم من الوظائف بزفيفاً من التضخم الوظيفي، وىذه الدكافأة والتي برسب عادة ضمن معادلة حسابية بذمع 

ضروبة بنسبة مئوية برددىا بين قيمة آخر راتب تقاضاه العامل أو الدوظف مضروبة بعدد سنوات الخدمة م
 ٕٔالشركة.

 
 -وتوجد فوارؽ بين الدعاش التقاعدي ومكافأة نهاية الخدمة:

الأوؿ: إفّ الراتب الشهري للمعاش التقاعدي ليس من صاحب العمل، وإنَّا  من الدؤسسة العامة ذات 
 الشخصية الاعتبارية، وىي الدولة أو الدؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

: مكافأة نهاية الخدمة لا يستحقها إلا العامل الذي يدفع أقساطاً تقتطع من راتبو بصورة دورية، وفي الثاني
بعض البلداف، إذا كاف صاحب العمل مؤسسة خاصة وجب عليها دفع أقساط لدؤسسة العامة للتأمينات 

احب العمل ىو الدولة نفسها الاجتماعية تعادؿ ما يفرضو قانوف العمل من مكافأة نهاية الخدمة، أما إذا كاف ص
 اقتُصر على موظفيها.

الثالث: إذا توافرت شروط معينة متعلقة بعمر الدوظف وعدد الأشهر التي دفع أقساطها استحق الدوظف 
راتباً تقاعديًا لو أو لبعض ورثتو، فإذا بزلفت ىذه الشروط استحق مبلغاً مالياً يحسب بطريقة محددة يرُاعى فيها 

 تبو السنوي، وىذا مكافأة نهاية التقاعد.مدة خدمتو ورا
 

 -ؽ لدكافأة نهاية الخدمة كالآتي:وأما قانوف العمل التايلندي فتطر 
الدوظفوف الذين يعملوف لددة مائة ( الدكافأة يستحقها العاملوف أو ٛٔٔمن الدادة ) ٔجاء في البند 
 لثلاثين يوماً الأخيرة.، ويدفع لذم على معدؿ أجر اأو أقل من سنةوعشرين يوماً متتالية، 

، أو الدوظفوف الذين يعملوف لددة سنةيستحقها العاملوف أو  الدكافأة( ٛٔٔمن الدادة ) ٕوجاء في البند 
 ، ويدفع لذم على معدؿ أجر التسعين يومًا الأخيرة.أقل من ثلاث سنوات

يعملوف لددة ثلاث سنوات، الدوظفين الذين يحق للعاملين أو  الدكافأة( ٛٔٔمن الدادة ) ٖوجاء في البند 
 ويدفع لذم على معدؿ أجر الدائة وبشانين يومًا الأخيرة. ،أو أقل من ست سنوات
الدوظفوف الذين يعملوف لددة ست ( الدكافأة يستحقها العاملوف أو ٛٔٔمن الدادة ) ٗوجاء في البند 

 يومًا الأخيرة.لذم على معدؿ أجر الدائتين وأربعين  أو أقل من عشر سنوات، ويدفعسنوات، 
الدوظفوف الذين يعملوف لددة أكثر من عشر ( الدكافأة يستحقها العاملوف أو ٛٔٔمن الدادة ) ٘وجاء في البند 

.  سنوات، ويدفع لذم على معدؿ أجر آخر ثلاث مائة يوـ
                                                           

 .٘٘ٔص ـ(، ٜٜٛٔ، ٔ، ج ٔ، )عماف:  دار النفائس، طأبحاث فقهية في قضايا الزكاة المعاصرةمحمد سليماف الأشقر وآخروف،  ٕٓ
 .ٖٛٗ، ص حقوق العمال بين الشريعة الإسلامية وقانون العمل الفلسطيني والماليزيعودة،  ٕٔ
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افرت الشروط وبخصوص مكافأة نهاية الخدمة في الفقو الإسلامي مذد أف العامل يستحق مكافأة نهاية الخدمة إذا تو 

 ا﵀ددة، وىذه الدكافأة إما من الدولة أو الشركة أو الدصانع تدفع في نهاية العمل.
 

( لذا وأنو يتوقف على العماؿ بحسب ٛٔٔوأما مكافأة نهاية الخدمة في قانوف العمل التايلندي فقد تطرقت الدادة )
  اية الخدمة بدبلغ كبير.مدة ووقت العمل فيما إذا كانت الددة طويلة سيحصل على مكافأة نه

 
 الخاتمة

 
، معاش التقاعد في الفقو الإسلامي وقانوف العمل التايلنديالحمد ﵁ رب العالدين، الذي وفقنا لإبساـ ىذه الدقالة 

الدرحلة الأخيرة في عملية التقاعد، وفيها أف الدرحلة الدهمة في حياة العمل ىي  وأىم النتائج التي توصلت إليها،
قاعد الكثير من أهميتو ومغزاه للشخص الدسن، وبرل محلو في الأهمية عوامل أخرى مثل الدرض الخطير، يفقد الت

اختلف الفقهاء حوؿ الدعاش  وىناؾ وعندئذٍ يتخلّى الدسن عن دور الدتقاعد ويحل محلو دور الدريض أو العاجز،
وبخصوص مكافأة نهاية الخدمة في الفقو ، لمعاش التقاعدي لم يذكر في قانوف العمل التايلندي، وكذلك لالتقاعدي

الإسلامي مذد أف العامل يستحق مكافأة نهاية الخدمة إذا توافرت الشروط ا﵀ددة، وىذه الدكافأة إما من الدولة أو 
، كافأة نهاية الخدمةم عن قانوف العمل التايلنديال تطرؽوكذلك قد  ، أو الدصانع تدفع في نهاية العمل الشركة

  على سيّدنا محمد وعلى آلو وصحبو والحمد ﵁ رب العالدين.وصلّى الله
 

 المصادر والمراجع
 

فتاوى ورسائل  مجموع أبو عبد الله محمد بن صالح بن محمد بن سليماف بن عبد الربضن العثيمين، ،العثيمينابن 
 .ٛٔ، ج فضيلة الشيخ محمد بن صالح العثيمين

 ٜٕٗٔ، ٔ، القاىرة: عالم الكتب، طمعجم اللغة العربية المعاصرة ىػ(،ٕٗٗٔأبضد مختار عبد الحميد عمر )ت: 
 .ٖـ، ج ٕٛٓٓىػ/

ـ، ٕٛٓٓىػ/ ٜٕٗٔ، ٔ، القاىرة: عالم الكتب، طمعجم الصواب اللغوي دليل المثقف العربيأبضد مختار عمر، 
 .ٕج 

مكتبة الأمذلو ، القاىرة: نمو الإنسان من مرحلة الجنين إلى مرحلة المسنينآماؿ صادؽ وفؤاد أبو حطب، 
 .ٔ، د.ت، ج ٗالدصرية، ط
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، بصعها: محمد بن سعد الشويعر، ج فتاوى نور على الدرب(، ٕٓٗٔعبد العزيز بن عبد الله بن باز)ت:  بن باز،
ٔٗ. 

  .ـٜٔٛٔىػ/ٔٓٗٔ، ٕ، الرياض: دار الرشيد للنشر والتوزيع، طالتأمين في الشريعة الإسلاميةشوكت علياف، 
، ٕ، الشارقة: مطبعةكلية الدراسات العليا والبحث العلمي، ط فقهية معاصرة قضاياعبد الحق بضيش، 

 .ـٕٚٓٓىػ/ٕٛٗٔ
، بحث مقدـ لندوة أبحاث وأعماؿ الندوة الخامسة لقضايا الزكاة زكاة مكافأة نهاية الخدمةعبد الستار أبو غدة، 

 .ىػ٘ٔٗٔالدعاصرة، 
، ٔ، بيروت: دار النفائس، طالشريعة الإسلاميةالتأمين الاجتماعي في ضوء عبد اللطيف محمد آؿ محمود، 

 .ـٜٜٗٔىػ/ٗٔٗٔ
 .ىػٗٔٗٔ، ٔ، الرياض: دار العاصمة، طالربا والمعاملات المصرفيةعمر بن عبد العزيز الدتًؾ، 

، حقوق العمال بين الشريعة الإسلامية وقانون العمل الفلسطيني والماليزيعودة، مراد رايق رشيد عودة، 
 .ـٜٕٓٓىػ/ٖٓٗٔ، لوطنية الداليزية، بامذي، رسالة دكتوراه في الفلسفةماليزيا: الجامعة ا

ج  ، الرياض: الرئاسة العامة للبحوث والإفتاء،،فتاوى اللجنة الدائمةاللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء، 
ٕٖ. 

بن إبراهيم بن فتاوى ورسائل سماحة الشيخ محمد ، ىػ(ٜٖٛٔمحمد بن إبراىيم بن عبد اللطيف آؿ الشيخ )ت: 
، ٔالرياض: طبعة الحكومة بدكة الدكرمة، ط برقيق: محمد بن عبد الربضن بن قاسم، ،عبد اللطيف آل الشيخ

 .ٜىػ، ج  ٜٜٖٔ
ج  .ـٜٜٛٔ، ٔط ، عماف:  دار النفائس،أبحاث فقهية في قضايا الزكاة المعاصرةمحمد سليماف الأشقر وآخروف، 

ٔ 
 .ـٕٙٓٓ، ٔ، عماف: مؤسسة الوراؽ للنشر والتوزيع، طوارد البشريةإدارة الميوسف حجيم الطائي وآخروف، 

The Institute of Labour Admistration, 2007. Ministry of Labour Thailand, Labour Law of 

Thailand 2007, Bangkok. 

ـ، ٕٕٔٓ-٘-٘ٔ  تاريخ الاستًجاع في: ،التقاعد عند المسنين
http:/rock1.com.vb/showtread.php 

-٘-٘ٔ، تاريخ الاستًجاع في: عملية التقاعدفؤاد عبد اللطيف أبو حطب، 
    http://books.islamww.com/GoToPageـ،ٕٕٔٓ
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